
БАЙРАЦЬКИЙ ЛІЦЕЙ 
ЛИПОВОДОЛИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ  

Булінг (bullying, від анг. bully – хуліган, 

забіяка) (цькування) - це діяння (дії або 

бездіяльність) учасників освітнього процесу, які 

полягають у психологічному, фізичному, 

економічному, сексуальному насильстві, у тому 

числі із 

застосуванням засобів електронних 

комунікацій, що вчиняються стосовно 

малолітньої чи неповнолітньої особи та (або) 

такою особою стосовно інших учасників 

освітнього процесу, внаслідок чого могла бути 

ТИПИ БУЛІНГУ 

Яка відповідальність за вчинення булінгу? 
 До прийняття змін до законів щодо протидії булінгу 
(цькуванню) відповідальності за його вчинення в Україні 
не існувало. З прийняттям нового закону було 
запроваджено адміністративну відповідальність. 
Відтепер вчинення булінгу (цькування) стосовно 
малолітньої чи неповнолітньої особи або такою особою 
стосовно інших учасників освітнього процесу карається 
штрафом від 850 до 1700 грн або громадськими роботами 
від 20 до 40 годин. 

 Такі діяння, вчинені повторно протягом року після або 
групою осіб караються штрафом у розмірі від 1700 до 
3400 грн або громадськими роботами на строк від 40 до 
60 годин. 

 У разі вчинення булінгу (цькування) неповнолітніми до 
16 років, відповідатимуть його батьки або особи, що їх 
заміняють. До них застосовуватимуть покарання у 
вигляді штрафу від 850 до 1700 грн або громадські 
роботи на строк від 20 до 40 годин. 

 Окремо передбачена відповідальність за приховування 

фактів булінгу (цькування). Якщо керівник закладу 

освіти не повідомить органи Національної поліції 

України про відомі йому випадки цькування серед учнів, 

до нього буде застосоване покарання у вигляді штрафу 

від 850 до 1700 грн або виправних робіт до одного місяця 

з відрахуванням до 20 % заробітку. 

Куди звертатися за більш детальною консультацією 

та роз’ясненнями?  

ЩО ТАКЕ БУЛІНГ І ЯК З НИМ 

БОРОТИСЯ? 



ЗУПИНИМО БУЛІНГ РАЗОМ! 

Типовими ознаками булінгу є: 

 систематичність (повторюваність) діяння; 

 наявність сторін – кривдник (булер), потерпілий 
(жертва булінгу), спостерігачі; 

 наслідки у вигляді психічної та/або фізичної 
шкоди, приниження, страху, тривоги, 
підпорядкування потерпілого інтересам кривдника, 
та/або спричинення соціальної ізоляції потерпілого. 

Як відрізнити звичайний конфлікт від булінгу? 
Варто пам’ятати, що не кожен конфлікт є булінгом. 
Цькування - це тривалі, повторювані дії, а одинична 
сутичка між учасниками таким не може вважатися.  

Що робити, якщо ви стали свідком булінгу?  

Що робити, якщо ваша дитина стала жертвою 
булінгу? 

 Зберігайте спокій, будьте терплячими, не потрібно 
тиснути на дитину. 

 Поговоріть з дитиною, дайте їй зрозуміти, що ви не 
звинувачуєте її в ситуації, що склалася, готові її 
вислухати і допомогти. 

 Запитайте, яка саме допомога може знадобитися 
дитині, запропонуйте свій варіант вирішення ситуації. 

 Поясніть дитині, до кого вона може звернутися за 
допомогою у разі цькування (психолог, вчителі, 
керівництво школи, старші учні, батьки інших дітей, 
охорона, поліція). 

 Повідомте керівництво навчального закладу про 
ситуацію, що склалася, і вимагайте належного її 
урегулювання. 

 Підтримайте дитину в налагодженні стосунків з 
однолітками та підготуйте її до того, що вирішення 
проблеми булінгу може потребувати певного часу. 

 У разі, якщо вирішити ситуацію з булінгом на рівні 
школи не вдається – повідомте поліцію! 

Ситуації з фізичним насильством потребують 

негайного втручання! 

Що робити, якщо ваша дитина агресор? 
 Відверто поговоріть з дитиною про те, що відбувається, 
з’ясуйте мотивацію її поведінки. 

 Уважно вислухайте дитину, з повагою поставтеся до її 
слів. 

 Поясніть дитині, що її дії можуть бути визнані 
насильством, за вчинення 
якого настає 
відповідальність. 

 Чітко і наполегливо 
попросіть дитину 
припинити таку 
поведінку, але не 
погрожуйте обмеженнями 
і покараннями. Повідомте 
їй, що будете спостерігати 
за її поведінкою. 

 Зверніться до шкільного психолога і 

проконсультуйтеся щодо поведінки своєї дитини під 

час занять – агресивна поведінка і прояви насильства 

можуть бути ознакою серйозних емоційних проблем. 

Яка роль відведена педагогічним працівникам 
у запобіганні та протидії булінгу? 

 
Керівник закладу освіти зобов’язаний створити у 
закладі освіти безпечне освітнє середовище, вільне 
від насильства та булінгу. Крім того, керівник: 

 розробляє, затверджує та оприлюднює план 
заходів, спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу (цькуванню) в закладі освіти; 

 розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) 
та видає рішення про проведення розслідування; 

 вживає відповідних заходів реагування; 

 забезпечує виконання заходів для надання 
соціальних та психолого-педагогічних послуг учням, 
які вчинили булінг, стали його свідками або 
постраждали від булінгу (цькування); 

 повідомляє органам Національної поліції України 
та службі у справах дітей про випадки булінгу 
(цькування) в закладі освіти. 
Також Закон зобов’язує педагогічних працівників 

негайно повідомляти керівників закладів освіти 

про виявлені факти булінгу (цькування) серед 

школярів. 


